
Реєстр кваліфікаційних робіт другого магістерського рівня вищої                                            освіти 

спеціальності 051 «Економіка» 2024 рік 
 

№ Бібліографічний опис1 Вид 

оприлюднення 

та місце2 

Анотація 

1 Дудко А.Ю. «Розвиток 

трудового потенціалу 

підприємства в умовах 

нестабільної економіки» 

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Економіка підприємства»/ 

наук.керівник к.е.н., проф. 

Швець Л.В. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки . Київ, 2024. 

110 с.  

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра економіка 

Магістерська робота присвячена 

дослідженню питання трудового 

потенціалу та напрямам її 

удосконалення в умовах сучасної 

економіки. Проаналізовано ключові 

аспекти кадрової політики. У роботі 

запропоновано рекомендації щодо 

підвищення ефективності трудового 

потенціалу  та адаптації до нових 

економічних умов. 

Ключові слова: трудовий потенціал, 

підбір персоналу, мотивація,  

економічні умови, управління 

персоналом. 

2 Костюк Б.В. Формування та 

ефективне управління оборотним 

капіталом підприємства 

кваліфікаційна робота 

магістра: спец. 051 

«Економіка» ОПП «Економіка 

підприємства»/ наук.керівник 

к.е.н., доц.. Дзюба О.М. 

Національний транспортний 

університет, кафедра 

економіки . Київ, 2024. 120с. 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра економіка 

У роботі розглянуто питання аналізу 

міжнародної економічної діяльності 

підприємства аграрної сфери. Робота 

виконана на базі даних Товариства з 

обмеженою відповідальністю 

сільськогосподарського підприємства 

«НІБУЛОН». Кваліфікаційна робота 

містить такі розділи: теоретичні засади 

міжнародної економічної діяльності; 

аналіз міжнародної економічної 

діяльності компанії ТОВ СП 

«НІБУЛОН»; рекомендації щодо 

вдосконалення міжнародної 

економічної діяльності ТОВ СП 

«НІБУЛОН». У процесі роботи зроблені 

висновки та розглянуті перспективи 

міжнародної економічної діяльності 

підприємства ТОВ СП «НІБУЛОН».  

Ключові слова: міжнародна 

економічна діяльність; глобалізація; 

ринок; торгівля; агропродукція; 

експорт; пшениця; прибуток. 

3 Копаєв В.О.  Розробка системи 

управління витратами 

підприємства: кваліфікаційна 

робота магістра: спец. 

051 «Економіка» ОПП 

«Економіка підприємства» / 

наук. керівник к.е.н., доц. 

Федорук О.В. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки. Київ, 2024. 

78 с. 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

Кваліфікаційна робота присвячена 

розробці системи управління витратами 

підприємства в сучасних економічних 

умовах. Вивчено сутність системи 

управління витратами підприємства. 

Систематизовано фактори впливу на 

рівень витрат підприємства. 

Досліджено методи оцінки та аналізу 

витрат підприємства. Проаналізовано 

систему управління витратами ПрАТ 

«Авіакомпанія «МАУ». Виявлено 



 основні проблеми та визначено ключові 

напрями оптимізації витрат ПрАТ 

«Авіакомпанія «МАУ». Розроблено та 

впроваджено систему управління 

витратами ПрАТ «Авіакомпанія 

«МАУ». 

Ключові слова: витрати підприємства, 

система управління витратами, 

оптимізація, ефективність, ринкове 

середовище, ресурси, структура витрат, 

економічний результат, розвиток. 

4 Савельєв А.І. Оцінювання 

економічної стійкості 

транспортного підприємства 

робота магістра: спец. 

051 «Економіка» ОПП 

«Економіка підприємства» / 

наук. керівник к.е.н., доц. 

Гайдай Г.Г. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки. Київ, 2024. 

90 с. 

 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

В роботі розглянуто питання оцінки та 

підвищення рівня економічної стійкості 

підприємства транспортної сфери. 

Робота виконана на базі даних 

Приватного акціонерного товариства 

«Обухівське АТП 13238». 

Кваліфікаційна робота магістра містить 

такі розділи: теоретичні та методичні 

основи оцінки економічної стійкості 

підприємства; оцінка економічної 

стійкості ПрАТ «Обухівське АТП 

13238»; розробка заходів щодо 

підвищення рівня економічної стійкості 

ПрАТ «Обухівське АТП 13238».В 

процесі виконання роботи зроблено 

висновки та пропозиції щодо 

обґрунтування напрямів підвищення 

рівня економічної стійкості 

підприємства «Обухівське АТП 13238». 

Ключові слова: економічна стійкість 

підприємства, фактори впливу на рівень 

економічної стійкості, методи оцінки 

економічної стійкості підприємства. 

5 Клименко О.М. Кадрова 

політика підприємства та її 

удосконалення в сучасних 

економічних умовах: 

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Економіка підприємства» / 

наук.керівник к.е.н., проф. 

Хмелевський М.О. 

Національний транспортний 

університет, кафедра економіки 

. Київ, 2024. 91 с. 

 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра економіка 

Магістерська робота присвячена 

дослідженню кадрової політики 

підприємства та напрямам її 

удосконалення в умовах сучасної 

економіки. Проаналізовано ключові 

аспекти кадрової політики, зокрема 

підбір, навчання, мотивацію та 

утримання персоналу. Особлива увага 

приділяється викликам, пов'язаним із 

змінами на ринку праці та впливом 

технологічних інновацій на управління 

персоналом. У роботі запропоновано 

рекомендації щодо підвищення 

ефективності кадрової політики через 

впровадження сучасних HR-практик та 

адаптації до нових економічних умов. 

Ключові слова: кадрова політика, 

підбір персоналу, мотивація, утримання 

працівників, HR-практики, економічні 

умови, управління персоналом. 



6 Плотник І.О. Удосконалення 

кадрової політики підприємства 

в сучасних економічних умовах:  

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Економіка підприємства» / 

наук.керівник к.е.н., доц. 

Амеліна Н.К. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки . Київ, 2024. 

95 с. 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

В роботі розглянуто питання оцінки та 

удосконалення кадрової політики 

підприємства в сучасних економічних 

умовах. Робота виконана на базі даних 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Нова Пошта». 

Кваліфікаційна робота містить такі 

розділи: теоретичні аспекти кадрової 

політики в сучасних умовах; аналіз 

діяльності підприємства «Нова Пошта» 

в контексті кадрової політики; 

пропозиції щодо удосконалення 

кадрової політики підприємства «Нова 

Пошта». 

В процесі роботи зроблено висновки та 

пропозиції удосконалення кадрової 

політики підприємства «Нова Пошта». 

Ключові слова: кадрова політика 

підприємства, аналіз діяльності в 

контексті кадрової політики, пропозиції 

щодо удосконалення кадрової політики. 

7 Сидун Д.А. Шляхи підвищення 

ефективності діяльності 

підприємства: кваліфікаційна 

робота магістра: спец. 051 

«Економіка» ОПП «Економіка 

підприємства» / наук.керівник 

к.е.н., доц. Комчатних О.В. 

Національний транспортний 

університет, кафедра економіки 

. Київ, 2024. 114с.. 
Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

В роботі розглянуто економічну 

сутність ефективності діяльності 

підприємства, узагальнено теоретичний 

та практичний інструментарій щодо її 

оцінювання та підвищення. Робота 

виконана на базі даних Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Транс-

Логістик». Кваліфікаційна робота 

містить такі розділи: теоретичні основи 

підвищення ефективності діяльності 

підприємства; оцінювання 

ефективності діяльності підприємства 

на прикладі ТОВ «Транс-Логістик»; 

організаційно-економічні засади 

підвищення ефективності діяльності 

підприємства.  

В процесі роботи зроблено висновки та 

пропозиції щодо підвищення 

ефективності діяльності підприємства.  

Ключові слова: ефективність, 

ефективність діяльності підприємства, 

автотранспортне підприємство, 

конкурентна позиція, планування 

8 Матлай Д.О. Трудові ресурси 

підприємства у забезпеченні 

ефективності виробництва в 

умовах інноваційних 

трансформацій кваліфікаційна 

робота магістра: спец. 051 

«Економіка» ОПП «Економіка 

підприємства» / наук.керівник 

к.е.н., доц. Спіцина А.Є. 

Національний транспортний 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра економіка 

Робота присвячена визначенню ролі 

трудових ресурсів у забезпеченні 

ефективності виробництва в умовах 

інноваційних трансформацій. 

Досліджена теоретична сутність, 

елементи, роль трудових ресурсів у 

забезпеченні ефективності виробництва 

в умовах інноваційних трансформацій.  

Здійснено аналіз фінансового стану та 

ефективності діяльності підприємства. 



університет, кафедра економіки 

. Київ, 2024. 101с.. 

Проведено аналіз показників 

управління персоналу підприємства, 

проаналізована ефективність 

стимулювання персоналу. Виявлено 

проблеми та запропоновано економічне 

обгрунтування заходів щодо управління 

персоналом підприємства в умовах 

інноваційних трансформацій. 

Ключові слова: трудові ресурси, 

персонал, розвиток, оцінка, управління, 

ефективність, оплата, показники, 

цифрові трансформації.  

9. Бородавка К.А. Адаптивне 

управління бізнес-процесами 

підприємства в умовах 

нестабільності  

Кваліфікаційна робота магістра 

на здобуття освітнього ступеня 

магістра за спеціальністю 051 

«Економіка» (ОП «Бізнес-

аналітика») / наук. керівник доц. 

Левіщенко О.С.  Національний 

транспортний університет, Київ, 

2024. 118 ст. 

 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра економіка 

Кваліфікаційна робота магістра 

присвячена питанням адаптивного 

управління бізнес-процесами підприємств. 

Досліджена теоретична сутність та 

елементи адаптивного управління.  

Здійснено діагностику фінансово-

економічного стану та оцінку стратегічного 

положення ДП «Полтавастандарт 

метрологія». Виявлено проблеми та 

запропоновано економічне обґрунтування 

заходів щодо адаптивного управління ДП 

«Полтавастандарт метрологія». 

Запропоновано шляхи реалізації 

адаптивного управління підприємством в 

умовах нестабільності спричиненої 

військовим станом країни. 

Ключові слова: бізнес-процеси, 

управління, адаптивне управління,.бізнес-

структури, нестабільність. 

10 Амелін А.Д. Диверсифікація 

напрямів діяльності 

підприємства в умовах 

нестабільного бізнес-

середовища: кваліфікаційна 

робота магістра: спец. 051 

«Економіка» ОПП «Бізнес-

аналітика» / наук.керівник 

к.е.н., проф. Козак Л.С. 

Національний транспортний 

університет, кафедра економіки 

. Київ, 2024. 85 с. 

 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

Робота присвячена дослідженню 

питання диверсифікації напрямів 

діяльності підприємства галузі 

автосервісу в умовах нестабільного 

бізнес-середовища. Робота виконана на 

базі компанії «TURBO EXPERT». 

Кваліфікаційна робота містить такі 

розділи: теоретичні аспекти 

диверсифікації діяльності 

підприємства; дослідження діяльності 

компанії «TURBO EXPERT»; 

пропозиції по вдосконаленню 

діяльності компанії «TURBO EXPERT». 

В процесі роботи зроблено висновки і 

пропозиції щодо обґрунтування 

стратегії диверсифікації діяльності 

компанії «TURBO EXPERT» та 

проведено оцінювання фінансової 

ефективності проекту диверсифікації 

діяльності компанії. 

Ключові слова: диверсифікація 

діяльності, розвиток діяльності, 

стратегія диверсифікації, підприємства 

автосервісу, фінансова діагностика. 



11 Клименко Р.О. Діагностика 

системи управління персоналом 

та оцінка її ефективності:  

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Бізнес-аналітика» / 

наук.керівник доц. Зюзіна В.П. 

Національний транспортний 

університет, кафедра економіки 

. Київ, 2024. 92 с. Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

У магістерській роботі досліджено 

процес діагностики системи управління 

персоналом та її вплив на загальну 

ефективність підприємства. 

Проаналізовано основні методи оцінки 

ефективності управління персоналом, 

зокрема показники продуктивності, 

задоволеності працівників та рівня 

плинності кадрів. Окрему увагу 

приділено розробці інструментів для 

вдосконалення управлінських рішень 

щодо персоналу. В ході дослідження 

запропоновано шляхи оптимізації 

системи управління персоналом для 

підвищення її ефективності та 

досягнення стратегічних цілей 

організації. 

Ключові слова: система управління 

персоналом, діагностика управління, 

ефективність управління, 

продуктивність працівників, плинність 

кадрів, оцінка персоналу. 

12 Моісеєв О.В. Інтегральна оцінка 

фінансового стану підприємства 

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Бізнес-аналітика» / 

наук.керівник проф.. д.е.н. 

Гречан А.П. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки . Київ, 2024. 

103 с. 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

В роботі розглянуто питання щодо 

теоретичних основ оцінки фінансового 

стану підприємства, аналітичне 

забезпечення оцінки фінансового стану 

та методи визначення інтегральних 

показників фінансового стану 

підприємств. 

Кваліфікаційна робота виконана на базі 

даних Товариства з обмеженою 

відповідальністю «Нова пошта». 

Проведено аналіз впливу внутрішнього 

та зовнішнього середовища на 

фінансовий стан компанії, а також 

здійснена діагностика фінансового 

стану ТОВ «Нова пошта». 

Обгрунтовано резерви покращення 

фінансового стану ТОВ «Нова пошта», 

запропоновано конкретні заходи щодо 

його покращення, проведено 

прогнозування фінансового стану 

компанії.Кваліфікаційна робота містить 

такі розділи: теоретичні основи оцінки 

фінансового стану підприємства та 

методи визначення інтегрального 

показника; інтегральна оцінка 

фінансового стану ТОВ «Нова пошта»; 

шляхи покращення фінансового стану 

ТОВ «Нова пошта».  

Ключові слова: фінансовий стан, 

інтегральний показник, діагностика 

фінансового стану, баланс, резерви 

покращення, прогнозування. 



 

13 Гавриленко Н.Ю. Напрями 

удосконалення експорту 

продовольства Україною: 

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Міжнародна економіка» / 

наук.керівник к.е.н., проф. 

Козак Л.С. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки . Київ, 2024. 

88 с. 

 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

Магістерська робота присвячена 

аналізу сучасного стану експорту 

продовольства України та визначенню 

напрямів його удосконалення. У роботі 

досліджено основні перешкоди та 

виклики, що впливають на розвиток 

експорту сільськогосподарської 

продукції, зокрема 

конкурентоспроможність на 

міжнародних ринках та торговельні 

бар'єри. Окрема увага приділяється 

пошуку нових ринків збуту та 

підвищенню якості продукції. 

Запропоновано рекомендації щодо 

покращення експортної стратегії 

України з акцентом на інноваційні 

технології та розвиток транспортно-

логістичної інфраструктури. 

Ключові слова: експорт 

продовольства, Україна, транспортно-

логістична діяльність, міжнародні 

ринки, торговельні бар'єри, 

конкурентоспроможність, логістика. 

14 Марач Я.М. Шляхи створення 

сприятливого інвестиційного 

клімату в Україні:  

кваліфікаційна робота магістра: 

спец. 051 «Економіка» ОПП 

«Міжнародна економіка» / 

наук.керівник к.т.н., доц. 

Клименко І.С. Національний 

транспортний університет, 

кафедра економіки . Київ, 2024. 

89 с. 

Електронний носій 

(флеш носій), 

кафедра 

економіки 

У магістерській роботі досліджено 

актуальні проблеми формування 

сприятливого інвестиційного клімату в 

Україні. Проведено аналіз основних 

чинників, що впливають на 

привабливість країни для інвесторів, 

зокрема правову стабільність, 

економічну політику, рівень корупції та 

розвиток інфраструктури. Особливу 

увагу приділено міжнародним 

практикам залучення інвестицій та їх 

можливій адаптації в Україні. У роботі 

запропоновано шляхи вдосконалення 

інвестиційного клімату через 

покращення регуляторної бази, 

податкових стимулів та захисту прав 

інвесторів. 

Ключові слова: інвестиційний клімат, 

Україна, залучення інвестицій, правова 

стабільність, економічна політика, 

податкові стимули, інвестиційна 

привабливість. 
 


