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№ Бібліографічний опис Вид 
оприлюднення та 

місце 

  Анотація 

1 Агій О.І. Стратегічне 
управління діяльністю 
підприємства на основі 
інтеграції технологій 
штучного інтелекту та Big 
Data: кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Ігнатюк 
В.В. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 132 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі досліджено еволюцію 
стратегічного менеджменту та 
здійснено діагностику аналітичної 
зрілості ТОВ «Нова Пошта». 
Виявлено проблему фрагментації 
даних. Розроблено модель 
«Когнітивної екосистеми» на базі 
архітектури Data Lakehouse та 
чотирьох векторів ШІ 
(логістичний, фінтех, глобальний, 
клієнтський). Запропоновано 
дорожню карту трансформації. 
Економічний ефект від 
впровадження (NPV) становить 
435 млн грн при терміні окупності 
28 місяців. 
Ключові слова: стратегічне 
управління, логістика, штучний 
інтелект, big data, data lakehouse, 
цифровізація.  



2 Афанасенко Б.О. 
Підвищення ефективності 
діяльності транспортного 
підприємства на основі 
цифрових технологій: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Заяц 
О.В. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 101 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розкрито сутність 
ефективності діяльності 
транспортних підприємств, 
здійснено їх класифікацію та 
охарактеризовано фактори, що 
визначають результативність 
функціонування. Розглянуто 
поняття цифрових технологій та 
визначено їх роль у сучасному 
управлінні підприємством. Надано 
характеристику діяльності ТОВ 
«Овертон Логістик», 
проаналізовано фінансово-
економічний стан підприємства та 
оцінено рівень його цифровізації. 
Отримані результати дозволили 
визначити ключові тенденції 
розвитку компанії, сильні сторони, 
проблемні аспекти та ефективність 
використання цифрових 
інструментів у логістичній 
діяльності. Обґрунтовано напрями 
вдосконалення логістичних 
процесів підприємства в умовах 
цифрової трансформації. 
Розглянуто можливості 
впровадження сучасних цифрових 
технологій в управління 
логістичною діяльністю ТОВ 
«Овертон Логістик» та 
запропоновано комплекс рішень, 
що включає цифровізацію 
планування маршрутів і 
комунікації з водіями. Проведено 
економічне обґрунтування 
запропонованих заходів та оцінено 
їх ефективність для підприємства. 
Ключові слова: ефективність 
діяльності, транспортне 
підприємство, цифрові технології, 
логістичні процеси,метод Кайдзен, 
телематика, оптимізація 
маршрутів. 

3 Байдацький Б.О. 
Стратегічне планування 
сталого розвитку 
логістичного підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретичні 
основи стратегічного планування 
та концепції сталого розвитку, 
визначено їх роль у сучасному 
логістичному секторі. Розглянуто 
сучасні стандарти, моделі й 
підходи до формування стратегій 
сталості. Проаналізовано 
діяльність ТОВ «Транс-Логістик», 



(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Малахова 
Ю.А. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 99 с. 

оцінено його фінансово-
економічний стан, сильні та слабкі 
сторони, рівень соціальної та 
екологічної відповідальності. 
Виявлено основні проблеми та 
потенційні можливості розвитку 
відповідно до принципів сталості. 
Запропоновано стратегічні цілі 
сталого розвитку підприємства та 
розроблено інтегровану стратегію, 
що поєднує економічну, 
екологічну та соціальну складові. 
Запропоновано систему 
інструментів її реалізації, 
стратегічну карту та систему KPI, 
узгоджену з Balanced Scorecard. 
Виконано прогноз ключових 
показників та розраховано 
економічну ефективність 
запропонованої стратегії. 
Встановлено, що впровадження 
стратегії забезпечує суттєве 
зростання прибутковості та 
операційної ефективності 
підприємства, скорочення 
екологічних ризиків і підвищення 
рівня розвитку персоналу. 
Ключові слова: Стратегічне 
планування, сталий розвиток, 
стратегія, логістичне 
підприємство, ключові показники 
ефективності, стратегічні цілі 

4 Бахров М.В. Управління 
конкурентоспроможністю 
транспортного 
підприємства на засадах 
принципів сталого 
розвитку: кваліфікаційна 
робота магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Бакуліч 
О.О. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 98 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретико-
методичні аспекти управління 
конкурентоспроможністю 
підприємства  з урахуванням 
принципів сталого розвитку.   
Проаналізовано сутність, основні 
ознаки конкурентоспроможності 
підприємства, досліджено основні 
етапи і методичні підходи до 
оцінки рівня 
конкурентоспроможності 
підприємства, а також   розглянуті 
теоретичні засади та специфіка 
управління 
конкурентоспроможністю 
підприємства з урахуванням 
принципів сталого розвитку.    
Надана характеристика 
господарської діяльності АТ КВК 
“РАПІД”, досліджено фінансово-



економічний стан підприємства. 
Здійснено оцінку рівня 
конкурентоспроможності АТ КВК 
“РАПІД”.  Проведено вибір 
стратегій формування 
конкурентних переваг АТ КВК 
“РАПІД” із урахуванням 
принципів сталого розвитку. За 
допомогою SWOT-аналізу 
розглянуто сильні та слабкі 
сторони діяльності підприємства, а 
також можливості та загрози, 
пов'язані зі сталим розвитком. 
Обґрунтовано основні заходи щодо 
підвищення 
конкурентоспроможності АТ КВК 
“РАПІД” з урахуванням принципів 
сталого розвитку.  
Ключові слова: сталий розвиток, 
підприємство, транспортна галузь, 
конкурентоспроможність, 
конкурентна перевага, фінансово-
економічний стан, стратегічне 
управління. 

5 Бебко В.М. Корпоративна 
культура як фактор 
успішного функціонування 
та розвитку бізнесу: 
кваліфікаційна робота 
магістра :спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Литвишко 
Л.О. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 93 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретичні 
аспекти корпоративної культури 
мережі автозаправних комплексів , 
основні елементи корпоративної 
культури. Оцінено стан 
корпоративної культури мережі 
автозаправних комплексів. 
Розроблено рекомендації щодо 
вдосконалення корпоративної 
культури як чинник підвищення 
ефективності діяльності АЗК. 
Ключові слова: корпоративна 
культура, цінності, лідерство, 
управління мережею 
автозаправних комплексів 

6 Бойченко Ю.О. Управління 
стійкістю підприємства 
транспортно-дорожнього 
комплексу з врахуванням 
цілей сталого розвитку: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретико-
методичні аспекти стійкості 
підприємства, визначено  
економічну, екологічну та 
соціальну складові стійкості, 
проаналізовано сучасні наукові 
підходи до оцінювання рівня 
стійкості підприємств 
транспортної галузі.  Проведено 
комплексний аналіз діяльності 



керівник професор Бакуліч 
О.О. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 96 с. 

підприємства транспортно - 
дорожнього комплексу ТОВ 
«Дорбудмеханізація», зокрема 
оцінено організаційну структуру 
управління, кадровий потенціал, 
стан матеріально - технічної бази 
та основні виробничо - фінансові  
показники. Досліджено вплив 
зовнішніх і внутрішніх факторів на 
стійкість підприємства, а також 
визначено проблеми та ризики, що 
стримують його розвиток в умовах 
підвищених до екологічності та 
енергоефективності транспортної 
інфраструктури. 

На основі результатів проведеного 
аналізу запропоновано практичні 
заходи щодо удосконалення 
системи управління стійкістю 
підприємства. Рекомендації 
спрямовані на підвищення рівня 
економічної результативності, 
оптимізацію ресурсного 
забезпечення, мінімізацію 
негативного екологічного впливу, 
посилення соціальної 
відповідальності та інтеграцію 
цілей сталого розвитку у 
стратегічне планування 
підприємства. 
Ключові слова: управління 
підприємством, сталий розвиток, 
підприємство транспортної галузі, 
цілі сталого розвитку, стійкість 
підприємства транспортної галузі, 
екологічна стійкість,  економічна 
стійкість, соціальна стійкість. 

7 Гайдабас Д.А. Бізнес-
аналітика та організаційні 
процеси малого і 
середнього бізнесу: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

 У роботі розглянуто інструменти 
бізнес-аналітики, проаналізовано 
їх вплив на ефективність 
управлінських рішень та 
обґрунтовано напрями 
удосконалення організаційних 
процесів з метою підвищення 
конкурентоспроможності суб'єктів 
малого та середнього бізнесу. 
Ключові слова: 



менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Лаврик 
І.Ф. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 107с. 

бізнес-аналітика, організаційні 
процеси, малий та середній бізнес, 
управлінські рішення, 
ефективність управління, 
конкурентоспроможність. 

8 Гапон Є.В. Формування 
ефективної системи 
управління персоналом в 
організації: кваліфікаційна 
робота магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Заяц 
О.В. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 101 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто сутність, зміст 
та еволюцію поняття системи 
управління персоналом, визначено 
принципи її формування та 
ключові фактори впливу. 
Проаналізовано методичні підходи 
до оцінки ефективності системи 
управління персоналом, а також 
узагальнено вітчизняний та 
зарубіжний досвід побудови 
ефективних кадрових стратегій. 
Наведена загальна характеристика 
діяльності транспортного 
підприємства ТОВ «ТК ГРАНД», 
здійснено аналіз його фінансового 
стану та конкурентоспроможності 
на ринку. Проведено детальну 
діагностику існуючої системи 
управління персоналом ТОВ «ТК 
ГРАНД», виявлено її специфіку, 
ключові проблеми та «вузькі 
місця», що потребують 
вдосконалення. 
Обґрунтовано основні напрямки 
вдосконалення стратегії 
управління персоналом ТОВ «ТК 
ГРАНД» через цифровізацію 
процесів. Розроблено комплексну 
систему управління розвитком 
персоналу та шляхи її 
впровадження, а також здійснено 
розрахунок впливу 
запропонованих заходів на 
підвищення ефективності 
діяльності підприємства. 
Ключові слова: система 
управління персоналом, 
транспортне підприємство, 
цифровізація HR-процесів, HRM-
система, штучний інтелект, 
електронний документообіг, HR-
брендинг, адаптація персоналу, 
рекрутинг, продуктивність праці, 
економічна ефективність. 

9 Голянов В.С. Цифровізація 
управління персоналом на 

Текст  
(паперовий 

В роботі розглянуто теоретичні 
аспекти управління персоналом у 



логістичному підприємстві: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Малахова 
Ю.А. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 103 с. 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

логістичній сфері, 
охарактеризовано концепцію 
цифровізації HR-процесів, 
наведено сучасні інструменти 
цифрового управління персоналом. 
Сформовано методологічні 
підходи до побудови цифрової 
екосистеми управління персоналом 
підприємства. 
Проаналізовано організаційно -
економічний стан ТОВ «Ренус 
Фрайт Логістикс», оцінці 
фінансових показників та 
дослідженню рівня цифровізації 
управління персоналом. Визначено 
ключові проблеми системи 
управління персоналом 
підприємства: недостатній 
розвиток HR-аналітики, 
відсутність інтеграції з 
логістичними інформаційними 
платформами, низька 
персоналізація навчання, 
обмеженість цифрових 
комунікацій, нерівномірний рівень 
цифрової компетентності 
персоналу. 
Запропоновано комплекс заходів 
щодо модернізації цифрового 
управління персоналом, 
включаючи формування 
інтегрованої HRM-платформи, 
розвиток цифрової культури, 
удосконалення рекрутингу, 
адаптації, оцінювання та навчання 
персоналу. На основі 
порівняльного аналізу сучасних 
HRM-систем обґрунтовано 
доцільність упровадження Hurma 
для потреб підприємства. 
Розроблено модель удосконаленої 
цифрової системи управління 
персоналом та проведено 
економічне обґрунтування її 
впровадження на 2025–2029 роки. 
Ключові слова: персонал, 
управління персоналом, 
цифровізація, hr-системи, 
логістичне підприємство. 

10 Журенко М.М. 
Удосконалення мотивації 
праці персоналу 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 

В теоретичному розділі 
кваліфікаційної роботи було 
розглянуто теоретико-методичні 



підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Ільченко 
В.Ю. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025.  

НТУ 
 

Електронний 
носій, кафедра 
менеджменту 

засади мотивації трудової 
діяльності. Проаналізовано 
ключові поняття, класичні та 
сучасні теорії, а також розглянуто 
методи та наукові підходи до 
побудови ефективного 
мотиваційного механізму на 
підприємстві. 

В аналітичному розділі 
кваліфікаційної роботи висвітлено 
комплексний аналіз системи 
мотивації персоналу на прикладі 
ТОВ «Нестле Україна». Надано 
організаційно-економічну 
характеристику підприємства, 
оцінено діючу систему управління 
персоналом та ефективність 
використання трудового 
потенціалу, а також 
ідентифіковано ключові проблеми 
в системі стимулювання праці. 
В рекомендаційному розділі 
кваліфікаційної роботи розроблено 
та обґрунтовано напрями 
вдосконалення системи мотивації 
персоналу для ТОВ «Нестле 
Україна». Запропоновано 
комплексну програму заходів та 
проведено розрахунок їхньої 
економічної ефективності. 
Ключові слова: управління 
персоналом, система мотивації, 
аналіз, ефективність персоналу. 

11 Кармаза М.В. Організація 
електробусного сполучення 
на базі пасажирського 
автопідприємства ТОВ 
«EuroClub»: кваліфікаційна 
робота магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент 
Порфіренко В.І. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025.96 c.  

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У магістерській роботі 
досліджено теоретичні основи 
управління електробусними 
проєктами в контексті сталого 
розвитку міських транспортних 
систем. Розглянуто стратегічну 
роль електротранспорту як 
інструменту зниження 
екологічного навантаження та 
підвищення якості життя 
населення. Проаналізовано підходи 
до управління інноваціями в 
транспортній галузі та 
обґрунтовано особливості 
менеджменту електрифікації 
транспорту, включно зі 



стратегічним, фінансово-
економічним, інфраструктурним та 
ризик-орієнтованим аспектами. 

Ключові слова: ЕЛЕКТРОБУС, 
ІННОВАЦІЇ, SWOT-аналіз, PEST-
аналіз, ЗАРЯДНА 
ІНФРАСТРУКТУРА, 
КАПІТАЛЬНІ ВИТРАТИ, 
ЕФЕКТИВНІСТЬ, ФІНАНСОВА 
МОДЕЛЬ. 
 

12 Кизим К.А. Організація та 
управління мотиваційним 
забезпеченням в 
транспортному 
підприємстві: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент 
Порфіренко В.І. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 96 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто сутність 
та роль функції мотивації праці, 
первинні та сучасні теорії 
мотивації, аналіз  можливостей 
підвищення рівню мотивації праці 
на підприємстві, визначення його 
значення для розвитку й діяльності  
підприємства. Розглянута 
організаційно-економічна 
характеристика підприємства ТОВ 
«Бровариавтопас», проаналізована 
система мотивації  в підприємстві. 
Запропонована зміна методів 
мотивації, шляхи підвищення умов 
праці працівників,  розробка 
пропозицій щодо покращення 
мотивації праці на підприємстві,  
створення системи мотивації. 

Ключові слова: 
МОТИВАЦІЯ, 
СТИМУЛЮВАННЯ, СИСТЕМА 
МОТИВАЦІЇ, ТЕОРІЇ 
МОТИВАЦІЇ, ПРОДУКТИВНІСТЬ 
ПРАЦІ, ЕФЕКТИВНІСТЬ. 
 

13 Кисіль Я.О. Розвиток 
системи менеджменту 
організації в умовах 
цифрової трансформації: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Хобта 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретичні 
поняття цифровізації та її основні 
тенденції в управлінні 
підприємством. Наведена 
характеристика діяльності ТОВ 
«Дарол», проаналізовано фінансові 
показники та операційну 
ефективність підприємства, 
виконано SWOT-аналіз для 
виявлення сильних та слабких 
сторін, можливостей і загроз, 
оцінено рівень цифровізації та 



М.О. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 97с. 

впровадження сучасних IT-рішень 
в управлінні, сформульовано 
висновки щодо стану 
підприємства, його конкурентних 
переваг та напрямів підвищення 
ефективності. Запропоновано 
комплекс заходів для 
удосконалення організаційно - 
економічного забезпечення 
цифровізації управлінської 
системи ТОВ «Дарол». 
Розраховано економічний ефект 
інвестування у ряд заходів та 
розроблений календарний план для  
виконання поставлених завдань. 
Ключові слова: цифровізація, 
транспортне підприємство, 
цифрова трансформація, 
управлінська система, 
організаційно-економічне 
забезпечення.   

14 Ковальчук Р.В. Розвиток 
конкурентних переваг 
транспортного 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Хобта 
М.О. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 92с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретичні 
основи формування конкурентних 
переваг підприємства; здійснення 
аналізу економічної діяльності та 
стану конкурентних переваг ТОВ 
«ДАК-ТРАНС»; напрямків 
формування конкурентних переваг 
транспортного підприємства 
«ДАК-ТРАНС». Проведений аналіз 
конкурентного середовища 
підприємства. Охарактеризовані 
конкуренти підприємства, 
проведений SWOT- аналіз 
підприємства, аналіз сприятливих 
можливостей та загроз 
підприємства, побудована матриця 
конкурентного профілю 
підприємства та карта 
конкурентного поля. 
Запропоновані пропозиції щодо 
конкурентоспроможності 
діяльності підприємства. 
Розроблені напрямки формування 
конкурентних переваг 
транспортного підприємства ТОВ 
«ДАК-ТРАНС». Запропоновані 
інноваційні рішення для 
забезпечення конкурентних 
переваг транспортного 
підприємства. 
Ключові слова: розвиток, 



транспортне підприємство, 
конкурентна перевага, стратегія,  
інноваційність. 

15 Кононенко С.К. Система 
стратегічного управління 
логістичною діяльністю 
підприємства в умовах 
цифрової трансформації: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Лаврик 
І.Ф. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 115с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі проаналізовано вплив 
цифрових технологій на логістичні 
процеси та обґрунтовано напрями 
підвищення ефективності 
стратегічного управління 
логістикою з метою забезпечення 
конкурентоспроможності 
підприємства. 

Ключові слова: 
 стратегічне управління, логістична 
діяльність, цифрова 
трансформація, логістичні 
процеси, ефективність управління, 
конкурентоспроможність. 

 
16 Красюк К.О. Організація 

логістичної діяльності 
транспортного 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Заяц 
О.В.  
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 116 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розкрито поняття та 
сутність логістичної діяльності й 
транспортної логістики, 
узагальнено підходи до 
формування та організації 
логістичних процесів на 
транспортних підприємствах, а 
також розглянуто особливості 
транспортних тарифів і 
документного забезпечення 
логістичної діяльності. Окрему 
увагу приділено організаційним 
аспектом управління логістикою в 
сучасних умовах господарювання. 
Надано загальну характеристику 
діяльності ТОВ «Транстон 
Логістик», проаналізовано рівень 
організації логістичної діяльності 
підприємства та особливості 
управління транспортною 
логістикою. Проведено оцінку 
ефективності логістичних 
процесів, визначено основні 
проблеми та чинники, що 
впливають на результативність 
функціонування логістичної 
системи підприємства. 
Запропоновано шляхи та методи 
покращення логістичної діяльності 
транспортного підприємства ТОВ 
«Транстон Логістик», 



обґрунтовано доцільність 
впровадження сучасних 
логістичних підходів і 
інформаційно-технічних рішень. 
Проведено оцінку ефективності 
запропонованих заходів та 
визначено очікуваний економічний 
і організаційний ефект від їх 
реалізації. 
Ключові слова:  логістична 
діяльність, транспортна логістика, 
організація логістичних процесів, 
транспортне підприємство, 
управління логістикою, 
транспортні тарифи, документне 
забезпечення, ефективність 
логістичної діяльності, оптимізація 
транспортних перевезень, 
інформаційно-технічне 
забезпечення. 

17 Малін М.Г. Система 
професійного розвитку 
персоналу 
автотранспортного 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Лаврик 
І.Ф. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
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Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі розглянуто теоретичні 
засади управління персоналом, 
проаналізовано кадровий 
потенціал підприємства та 
обґрунтовано напрями 
удосконалення системи 
професійного розвитку з метою 
підвищення ефективності 
діяльності та 
конкурентоспроможності 
автотранспортного підприємства. 

Ключові слова: 
 професійне розвиток персоналу, 
управління персоналом, 
автотранспортне підприємство, 
кадровий потенціал, підвищення 
кваліфікації, ефективність 
діяльності. 

 
18 Медвідь Р.О. Мотиваційна 

стратегія в системі розвитку 
людського потенціалу 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі досліджено теоретичні 
засади формування людського 
потенціалу та його специфіку у 
сфері транспортних перевезень. 
Проаналізовано роль мотиваційної 
стратегії у розвитку персоналу та 
підвищенні продуктивності праці. 

Проведено  техніко-економічну 
характеристику ТОВ «EA 



керівник доцент Железняк 
К.Л. 100 с. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025.  

Logistic», оцінено організаційну 
структуру та ефективність 
персоналу на основі KPI і 
цифрових систем контролю, а 
також визначено основні проблеми 
мотивації Проведено оцінку 
ефективності. 

Запропоновано комплексну 
мотиваційну стратегію для 
підвищення ефективності 
людського потенціалу, що поєднує 
матеріальні та нематеріальні 
стимули, цифрові інструменти, 
розвиток компетенцій і 
психологічну підтримку, з 
економічним обґрунтуванням та 
визначенням 

Запропоновано шляхи та методи 
покращення 

Ключові слова: мотиваційна 
стратегія, людський потенціал, kpi, 
цифрові інструменти, розвиток 
персоналу, матеріальні та 
нематеріальні стимули, 
ефективність праці, психологічна 
підтримка 
 

19 Митрохін Л.Д. Розвиток 
інноваційної діяльності 
транспортного 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Ільченко 
В.Ю. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У теоретичному розділі 
кваліфікаційної роботи магістра 
розглянуто сучасні науково-
методичні підходи до аналізу та 
формування інноваційної 
діяльності транспортних 
підприємств. Детально 
опрацьовано еволюцію поняття 
«інновація» в економічній науці, 
сутність і структуру інноваційної 
діяльності на підприємствах 
логістичного сектору, специфіку 
екологічних та цифрових інновацій 
у транспортній галузі. 
У аналітичному розділі досліджено 
інноваційний потенціал та 
сучасний стан розвитку 
транспортного підприємства ТОВ 
«Нова Пошта». Проаналізовано 
організаційно-економічні 
характеристики компанії, 
інфраструктуру та масштаби її 
діяльності у динаміці трьох років. 



Оцінено рівень цифровізації, 
екологізації та ефективності 
логістичних процесів. На основі 
аналізу сформовано висновок про 
актуальність впровадження 
комплексного екологічно 
орієнтованого інноваційного 
рішення в рамках розвитку 
компанії. 
У рекомендаційному розділі 
розроблено масштабний еко-
інноваційний проєкт «GreenPost - 
екологічно-інтелектуальна 
логістична система нового 
покоління», що передбачає 
інтеграцію енергоефективних 
технологій, цифрових алгоритмів 
управління, інтелектуальних 
логістичних модулів та власної 
відновлюваної енергетичної 
інфраструктури. Детально 
опрацьовано структуру та 
концепцію проєкту, визначено 
ключові стратегічні блоки: 
енергетичний, інфраструктурний 
та цифровий.  
Ключові слова:  інноваційна 
діяльність, транспортне 
підприємство, еко-інновації, 
інноваційна стратегія, 
інноваційний проєктЮ цифрова 
трансформація. 

20 Науменко М.О. 
Формування системи 
ефективного логістичного 
менеджменту постачанням 
продукції підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Железняк 
К.Л. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 114 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі досліджено теоретичні 
засади формування логістичної 
системи підприємства, зокрема 
сутність логістичних процесів, 
принципи управління ланцюгом 
постачання, ключові моделі та 
індикатори ефективності. 
Проведено комплексний аналіз 
логістичної системи постачання 
ТОВ «Вигідна покупка». 
Сформовано та обґрунтовано 
комплекс заходів щодо 
підвищення ефективності 
логістичної системи постачання 
підприємства 
Ключові слова: логістичний 
менеджмент, система постачання, 
ланцюг постачання, управління 
запасами, логістичний аудит, 
цифрова логістика, інформаційне 



забезпечення логістики 

 
21 Павлов І.А. Управління 

інноваційним розвитком 
підприємств 
«Київпастранс» шляхом 
переходу на електробуси: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент 
Порфіренко В.І. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 99 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі досліджено  теоретико-
методологічні засади управління 
інноваційним розвитком 
транспортних підприємств. 
Розглянуто організаційно-
економічну характеристику 
підприємства КП «Київпастранс», 
проаналізовано доцільність 
електрифікації рухомого складу 
підприємства. Запропоновано 
напрями вдосконалення 
управління інноваційним 
розвитком підприємств КП 
«Київпастранс».  

Ключові слова: 
ЕЛЕКТРОБУС, ПАСАЖИРСЬКІ 
ПЕРЕВЕЗЕННЯ, 
РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ, СТРОК 
ОКУПНОСТІ, ЕКОЛОГІЧНІСТЬ, 
ЕФЕКТИВНІСТЬ. 

22 Подзін І.Є. Управління 
транспортним 
підприємством: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Лаврик 
І.Ф. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 100с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

Робота присвячена аналізу 
діяльності транспортного 
підприємства та розробці 
практичних рекомендацій щодо 
вдосконалення його стратегічного 
управління, з урахуванням 
фінансового стану, ресурсного 
потенціалу, зовнішнього й 
внутрішнього середовища та 
сучасних тенденцій розвитку 
транспортної галузі, з метою 
підвищення ефективності, 
стійкості та 
конкурентоспроможності 
підприємства. 

Ключові слова: ЕФЕКТИВНІСТЬ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА, 

СТРАТЕГІЯ, СТРАТЕГІЯ 

РОЗВИТКУ, СТРАТЕГІЧНЕ 

УПРАВЛІННЯ, ТРАНСПОРТ, 

ТЕХНОЛОГІЇ, ФІНАНСОВИЙ 



АНАЛІЗ. 

23 Прохвачов Т.О. Стратегічне 
планування роботи 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Ігнатюк 
В.В. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 97 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретичні 
засади стратегічного планування 
роботи підприємства та розробку 
стратегічного планування 
підприємства для підвищення його 
ефективності. Розглянуто основні 
поняття та сутність стратегічного 
планування, основні типи стратегій 
підприємства, а також зарубіжний 
та вітчизняний досвід 
стратегічного планування. 
Наведено характеристику 
приватного підприємства «Каміон 
Сервіс», проведено фінансово-
економічний та стратегічний аналіз 
діяльності підприємства. 
Розроблено інноваційну стратегію 
для приватного підприємства 
«Каміон Сервіс» та проведено 
розрахунок економічної 
ефективності запропонованих 
рішень в рамках інноваційної. 

Ключові слова: стратегічне 
планування, економічна 
ефективність, 
конкурентоспроможність, 
оптимізація бізнес-процесів, 
інноваційна стратегія.  

24 Радченко Р.О. Управління 
бізнес-процесами 
транспортно-
експедиторської компанії в 
умовах цифрової 
трансформації: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Литвишко 
Л.О. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 93 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуті теоретичні 
основи надання транспортно-
експедиторських послуг в умовах 
цифрової трансформації. 
Прoаналізoвано принципи 
логістичного менеджменту 
транспортно-експедиторської 
діяльності, управління 
транспортно-логістичними 
системами за допомогою 
діджиталізації. Запропоновано 
заходи з обґрунтування напрямків 
удосконалення якості надання 
транспортно-експедиторських 
послуг підприємства в умовах 
цифрової трансформації. 
Ключові слова: управління 
транспортно-експедиторськими 
підприємствами, цифрова 
трансформація 



25 Скрипніков А.Р. 
Інформаційні системи та 
технології в менеджменті 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор Лаврик 
О.В. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі розглянуто сучасні 
інформаційні рішення, 
проаналізовано їх вплив на 
управлінські процеси та 
обґрунтовано напрями підвищення 
ефективності менеджменту 
підприємства в умовах 
цифровізації. 

Ключові слова: 
 інформаційні системи, 
інформаційні технології, 
менеджмент підприємства, 
управлінські процеси, 
цифровізація, ефективність 
управління. 

26 Смітюх Ю.Є. Управління 
впровадженням принципів 
сталого розвитку в 
діяльність транспортних 
підприємств в умовах 
цифрової трансформації: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Литвишко 
Л.О. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 91 с. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуті теоретичні 
основи «сталого розвитку» у 
сучасному менеджменті в умовах 
цифрової трансформації. 
Прoаналізoвано впровадження 
принципів сталого розвитку в 
діяльність підприємств. 
Запропоновано заходи з 
обґрунтування напрямків 
впровадження принципів сталого 
розвитку в діяльність 
транспортних підприємств і роль 
цифрових технологій у досягненні 
цілей сталого розвитку. 
Ключові слова: управління 
транспортним підприємством, 
сталий розвиток транспортних 
підприємств 

27 Татаринов А.О. 
Формування механізмів 
інформаційно-
комунікаційного 
менеджменту організацій: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник професор 
Красноштан О.М. 
Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розкрито теоретичні 
аспекти та механізми 
інформаційно-комунікаційного 
менеджмента, сутність 
комунікацій та комунікаційного 
процесу, досліджено 
комунікативно-інформаційні 
системи підприємства та цифрові 
інструменти в управлінні 
маркетинговими комунікаціями 
підприємства. Проаналізовано 
показники діяльності 
підприємства,  досліджено 
показники фінансово-економічного 
стану підприємства, проналізовано 
механізм інформаційно-
комунікаційного процесу ТОВ «M-



Київ, 2025. 92 c. HUNT». Приведено пропозиції 
щодо практичної реалізації 
механізмів інформаційно-
комунікаційного менеджменту 
організації та обґрунтувано 
доцільність пропозиції  
формування механізмів ІКТ, 
запропоновано рекомендації щодо 
покращення конкурентної стратегії 
та позиції на ринку. 
Ключові слова: комунікація, 
інформаційно-комунікаційний 
менеджмент, комунікаційний 
механізм, управлінська та 
організаційна комунікація 
ефективність, ректутингова 
компанія 

28 Ульянчич Н.А. 
Забезпечення 
конкурентоспроможності 
транспортного 
підприємства: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Сніжко 
Л.Л. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

Розглянуто теоретико-методичні 
аспекти забезпечення 
конкурентоспроможності 
автотранспортного підприємства, 
проведено аналіз діяльності 
підприємства.  
Викладені організаційно-
економічні пропозиції щодо 
забезпечення 
конкурентоспроможності 
досліджуваного підприємства, які 
включають розробку концепції 
забезпечення 
конкурентоспроможності 
транспортного підприємства; 
формування конкурентної стратегії 
та розробку напрямів її реалізації. 
Ключові слова:забезпечення 
конкурентоспроможності, 
конкуренція, 
конкурентоспроможність, 
конкурентна перевага, стратегія, 
транспортна послуга, транспортне 
підприємство. 

29 Фастовець В.Р. Управління 
конкурентоспроможністю 
автодилера: кваліфікаційна 
робота магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 
та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Печончик 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
 

Електронний 
носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі розглянуто теоретичні 
засади управління 
конкурентоспроможністю 
підприємства. Визначено сутність і 
значення 
конкурентоспроможності, 
систематизовано внутрішні та 
зовнішні фактори, що впливають 
на конкурентні позиції, а також 
розглянуто сучасні методи 



Т.І. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 99 с. 

оцінювання 
конкурентоспроможності 
підприємства, розглянуто 
специфіку управління 
конкурентоспроможністю на ринку 
автодилерства України. 
Проаналізовано діяльність ТОВ 
«Укравто Голосіївський» та 
оцінено його поточний рівень 
конкурентоспроможності. 
Проаналізовано фінансові 
результати підприємства, 
структуру продажів, ринкове 
середовище та сервісні показники. 
На основі SWOT-аналізу 
визначено сильні та слабкі сторони 
підприємства, можливості й 
загрози зовнішнього середовища. 
Запропоновано комплекс заходів 
щодо удосконалення системи 
управління 
конкурентоспроможністю 
автодилера. Розроблено 
стратегічну модель, що включає 
поетапну реалізацію сервісних, 
маркетингових і організаційних 
рішень. Обґрунтовано 
удосконалення цінової, 
комунікаційної та сервісної 
політик підприємства. Проведено 
економічну оцінку ефективності 
запропонованих заходів, яка 
показала збільшення продажів, 
зростання доходів від сервісу та 
високий рівень окупності 
інвестицій. 
Ключові слова: 
конкурентоспроможність, 
автодилер, управління 
конкурентоспроможністю, 
маркетингова політика, цінова 
політика, комунікаційна політика, 
сервісна політика, конкурентні 
переваги. 

30 Фастовець К.М. Управління 
логістичними процесами 
підприємства в умовах 
цифровізації: 
кваліфікаційна робота 
магістра : спец. 073 
«Менеджмент» ОП 
«Менеджмент організацій 

Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
 

Електронний 
носій, кафедра 

У роботі розглянуто теоретичні 
основи управління логістичними 
процесами підприємства. 
Визначено сутність та зміст 
логістичних процесів, 
охарактеризовано систему 
управління, проаналізовано вплив 
цифровізації на трансформацію 



та адміністрування 
(транспортний 
менеджмент)»/ наук. 
керівник доцент Малахова 
Ю.А. Національний 
транспортний університет, 
кафедра менеджменту. 
Київ, 2025. 105 с. 

менеджменту логістичних систем, а також 
розглянуто особливості 
логістичного менеджменту на 
українських підприємствах. 
Здійснено аналіз господарської та 
фінансової діяльності ТОВ 
«Укравто Голосіївський», а також 
досліджено сучасний стан 
логістичних процесів 
підприємства. Оцінено діяльність у 
сфері постачання, зберігання, 
транспортування, збуту та 
сервісного обслуговування. 
Запропоновано комплекс заходів 
для удосконалення управління 
логістичними процесами 
підприємства. Розроблено 
трирівневу інтегровану модель 
цифрової логістичної системи, що 
включає операційний, 
технологічний та аналітичний 
рівні. Обґрунтовано впровадження 
ERP-, WMS-, CRM-, TMS-систем 
та аналітичних інструментів, 
здійснено економічну оцінку 
ефективності запропонованих 
рішень та визначено організаційно-
економічні умови їх реалізації. 
Ключові слова: логістичні 
процеси, логістика, управління 
логістичними процесами, 
цифровізація, постачання, 
зберігання, транспортування, збут. 

31 Цімовський П.О. 
Управління розвитком 
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Текст  
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вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

У роботі розглянуто теоретико-
методичні аспекти управління 
розвитком операційної діяльності 
на транспортно-логістичних 
підприємствах, проведені 
фінансовий аналіз підприємства та 
оцінка системи управління його 
розвитком, розроблені 
організаційно-економічні 
пропозиції щодо вдосконалення 
управління розвитком 
транспортно-логістичної 
діяльності на досліджуваному 
підприємстві. 
Подано теоретичний матеріал: 
проведено оцінку сучасного стану 
та потенціалу для розвитку 
транспортної логістики України, 
розглянуто сучасні тенденції 



розвитку транспортно-логістичної 
діяльності підприємств, 
досліджено основні методологічні 
підходи до управління розвитком 
транспортно-логістичної 
діяльності підприємств, що 
впливають на ефективність їх 
функціонування. 
Проведено фінансовий аналіз 
підприємства та аналіз системи 
управління розвитком операційної 
діяльності. 
Викладені організаційно-
економічні пропозиції щодо 
вдосконалення управління 
розвитком транспортно-
логістичної діяльності 
досліджуваного підприємства: 
розроблена концепція управління 
розвитком за напрямами 
операційної діяльності; 
запропонований інноваційний 
проєкт системи цифрового 
моніторингу вантажів у реальному 
часі на базі технологій Інтернету 
речей (IoT) та штучного інтелекту. 
Ключові слова: інновації, 
інноваційний розвиток, 
транспортно-логістична діяльність, 
транспортна логістика, розвиток, 
проєкт, управління розвитком. 
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автотранспортним 
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Текст  
(паперовий 

вигляд),бібліотека 
НТУ 

 
Електронний 

носій, кафедра 
менеджменту 

В роботі розглянуто теоретичні 
основи функціонування 
підприємства з позицій 
логістичного менеджменту. 
Проведено аналіз функціонування 
логістичної системи транспортного 
вантажного підприємства. 
Розроблено заходи по реалізації 
процесу реінжинірингу логістичної 
системи транспортного вантажного 
підприємства. 
Ключові слова: управління 
автотранспортним підприємством, 
логістичний менеджмент, 
вантажне підприємство, ринок 
транспортних послуг 

 


