
Таблиця 1 – Реєстр кваліфікаційних робіт ПЕРШОГО (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» ОПП «Транспортний 

менеджмент»  2025 року випуску, денної та заочної форми навчання 

№ Бібліографічний 

опис 

Вид оприлюднення 

та місце 

Анотація 

Денна форма навчання 

1 Дубиченко Артем 

Сергійович 

«Організаційна 

культура як 

інструмент 

підвищення 

ефективності 

комунікацій в 

організації», спец. 

073 «Менеджмент», 

ОПП 

«Транспортний 

менеджмент» / наук. 

керівник доцент 

кафедри МПУА, 

к.п.н., доцент 

Дудник Ю.П. 

Національний 

транспортний 

університет, кафедра 

менеджменту, 

публічного 

управління і 

адміністрування. 

Київ, 2025. 60 с. 

Текст (паперовий 

вигляд, архів НТУ) та 

електронний носій 

(локальний репозитарій 

https://drive.google.com/

drive/folders/1nz-

sE1xdZ8L-

JOMojP1j65ORD2E2Sq

Eo?usp=drive_link) 

 

Кваліфікаційна робота присвячена 

аналізу особливостей формування 

та розвитку організаційної 

культури, її впливу на внутрішні 

комунікації, а також 

розробці   шляхів удосконалення 

для забезпечення ефективної 

взаємодії працівників.У роботі 

розглянуто теоретичні засади 

формування організаційної 

культури, її складові елементи, 

функції та роль у забезпеченні 

ефективної взаємодії працівників. 

Проведено аналіз діяльності ТОВ 

«ТК-Мото-Сервіс», досліджено 

фінансово-господарські показники 

підприємства, особливості його 

організаційної культури та рівень 

розвитку внутрішніх комунікацій. 

На основі проведеного дослідження 

розроблено рекомендації щодо 

вдосконалення організаційної 

культури підприємства, спрямовані 

на підвищення якості внутрішніх 

комунікацій, посилення залученості 

персоналу, формування 

корпоративних цінностей та 

покращення ефективності взаємодії 

між працівниками. Запропоновані 

заходи обґрунтовані з економічної 

точки зору та сприяють підвищенню 

результативності діяльності 

підприємства. Ключові слова: 

організаційна культура, внутрішні 



комунікації, ефективність, 

організаційний розвиток. 

Заочна форма навчання 

1 Мартиненко 

Валерія Леонідівна 

«Удосконалення 

системи управління 

діяльністю 

підприємства», спец. 

073 «Менеджмент», 

ОПП 

«Транспортний 

менеджмент» / наук. 

керівник в.о. зав.  

кафедри МПУА, 

к.е.н., професор 

Семенчук Т.Б. 

Національний 

транспортний 

університет, кафедра 

менеджменту, 

публічного 

управління і 

адміністрування. 

Київ, 2025. 66 с. 

Текст (паперовий 

вигляд, архів НТУ) та 

електронний носій 

(локальний репозитарій 

https://drive.google.com/

drive/folders/1ko4nhbuq

CNz0iPLg-

8X_yviiqigezpFe?usp=dr

ive_link) 

 

Кваліфікаційна робота присвячена 

дослідженню теоретичних та 

практичних аспектів управління 

діяльністю підприємства. У роботі 

проаналізовано сучасні підходи до 

побудови системи управління 

підприємством, досліджено 

фактори, що впливають на 

ефективність управлінських 

процесів, а також оцінено діючу 

систему управління діяльністю 

підприємства. На основі 

проведеного аналізу розроблено 

рекомендації щодо вдосконалення 

системи управління діяльністю 

підприємства, спрямовані на 

підвищення ефективності 

використання ресурсів, оптимізацію 

бізнес-процесів та забезпечення 

сталого розвитку в умовах 

динамічного зовнішнього 

середовища. Ключові слова: система 

управління, управління діяльністю 

підприємства, ефективність 

управління, бізнес-процеси, 

організаційний розвиток, 

управлінські рішення, стратегічне 

управління, 

конкурентоспроможність. 

2 Янова Крістіна 

Михайлівна 

«Підвищення 

ефективності 

зовнішньоекономічн

ої діяльності 

підприємства», спец. 

073 «Менеджмент», 

ОПП 

«Транспортний 

менеджмент» / наук. 

Текст (паперовий 

вигляд, архів НТУ) та 

електронний носій 

(локальний репозитарій 

https://drive.google.com/

drive/folders/1ko4nhbuq

CNz0iPLg-

8X_yviiqigezpFe?usp=dr

ive_link) 

 

Кваліфікаційна робота присвячена 

дослідженню теоретичних та 

практичних аспектів підвищення 

ефективності зовнішньоекономічної 

діяльності підприємства. У роботі 

проаналізовано особливості 

організації та здійснення 

зовнішньоекономічної діяльності, 

досліджено фінансово-

господарський стан ТОВ «Брама», 

оцінено результати експортної 



керівник в.о. зав.  

кафедри МПУА, 

к.е.н., професор 

Семенчук Т.Б. 

Національний 

транспортний 

університет, кафедра 

менеджменту, 

публічного 

управління і 

адміністрування. 

Київ, 2025. 60 с. 

діяльності підприємства та 

визначено основні чинники, що 

впливають на її ефективність. 

Проведено аналіз географічної 

структури експорту, асортименту 

експортної продукції та показників 

результативності 

зовнішньоекономічної діяльності 

підприємства. На основі 

проведеного дослідження 

розроблено рекомендації щодо 

вдосконалення управління 

зовнішньоекономічною діяльністю 

та запропоновано стратегію 

підвищення її ефективності, 

спрямовану на розширення ринків 

збуту, зміцнення конкурентних 

позицій підприємства та 

забезпечення його подальшого 

розвитку на міжнародних 

ринках.  Ключові слова: 

ефективність, зовнішньоекономічна 

діяльність, будівництво, експорт, 

розвиток 

 

 

 


