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ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «МІЖНАРОДНА ЕКОНОМІКА» 

ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 051 «ЕКОНОМІКА» 

 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Національний транспортний університет 

Факультет «Економіка та право» 

Кафедра «Економіка» 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Другий (магістерський) 

Магістр з економіки 

 

Офіційна назва 

освітньої програми 
Міжнародна економіка 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Тип диплому – одиничний 

Обсяг освітньої програми – 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання – один рік і чотири місяці 

Наявність акредитації 
Спеціальність 051 «Економіка» акредитована, сертифікат МОН 

НД 1192694. Акредитація освітньо-професійної програми первинна. 

Цикл/рівень 

 

НРК України – 7 рівень, 

FQ-EHEA – другий цикл, 

ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови 

Наявність освітнього ступеня (освітньо-кваліфікаційного рівня) 

бакалавра, освітнього ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного 

рівня спеціаліста 

Мова(и) викладання Українська мова 

Термін дії освітньої 

програми 
Програма впроваджена у 2017 році, діє до наступного оновлення 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://www.ntu.edu.ua/osvitni-programi/ 

2 – Мета освітньої програми 

Метою ОПП «Міжнародна економіка» є надання освітніх послуг в галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки» за спеціальністю 051 «Економіка» з широким доступом до 

працевлаштування; забезпечити теоретичну та практичну підготовку висококваліфікованих 

працівників, які б набули базових фахових знань для виконання професійних завдань та 

обов’язків прикладного характеру в галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» за 

спеціальністю 051 «Економіка», здатності до виробничої, педагогічної та наукової діяльності. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма) 

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальність 051 «Економіка»  

Освітньо-професійна програма «Міжнародна економіка» 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: сучасні економічні процеси та 

явища, наукові методи нормативного, кількісного та інституційного 

аналізу, інструментарій формування міжнародної, національної, 

регіональної, секторальної економічної політики. 
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Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих професіоналів з 

економіки, які володіють сучасним економічним мисленням, 

теоретичними знаннями і прикладними навичками, здатних 

розв’язувати складні дослідницькі, інноваційні й управлінські задачі 

та проблеми функціонування економічних систем різного рівня, що 

характеризуються невизначеністю умов та вимог. 

Теоретичний зміст предметної області: загальні закони та тенденції 

економічного розвитку, мотивація та поведінка суб’єктів ринку; теорії 

мікро- , макро- і міжнародної економіки; сучасні кількісні методи 

аналізу економічних процесів; інституціональний і 

міждисциплінарний аналіз; закономірності сучасних соціально-

економічних процесів; теорії економічного управління для різних 

виробничих систем і секторів економіки. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові та специфічні 

методи пізнання і дослідження; математичні, статистичні, якісні 

методи економічного аналізу; соціологічні, експертного оцінювання, 

анкетування; економіко-математичне моделювання, прогнозування; 

інформаційно-комунікаційні технології, спеціальне програмне 

забезпечення; методи дослідницької діяльності та презентації 

результатів досліджень. 

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне 

обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що 

застосовуються в економічній діяльності. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма. Основна зорієнтованість програми – 

наукова, викладацька та практична професійна діяльність. 

Спрямованість програми – академічна, прикладна, практична. 

Основний фокус 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Міжнародна економіка» спрямована 

на підготовку висококваліфікованих і конкурентоспроможних 

фахівців в галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

спеціальності 051 «Економіка» у сферах міжнародної економічної 

діяльності та глобальної економіки, які володіють фундаментальними 

теоретичними знаннями і практичними навичками управлінської 

діяльності на рівні міжнародних компаній і бізнес-структур та здатні 

розв’язувати поточні і стратегічні проблеми, пов’язані з 

функціонуванням суб’єктів господарської діяльності на інноваційній 

основі в умовах глобального конкурентного середовища. 

Види професійної діяльності – експертна, проєктна, науково-дослідна, 

виробничо-технологічна, організаційно-управлінська, педагогічна. 

Особливості програми 

Особливість програми полягає у формуванні в магістрів системних 

знань та вмінь, що передбачають розуміння ними закономірностей 

розвитку бізнес-процесів на національному, інтернаціональному і 

глобальному рівнях в тісному взаємозв’язку з прискореною 

інтеграцією економічних, політичних, науково-технічних і 

гуманітарних відносин між державами. 

Програма орієнтована на опанування магістрами навичок 

інноваційного й креативного мислення, розроблення конкурентних 

програм і стратегій розвитку бізнес-діяльності, управління 

підприємницькими структурами різних рівнів у турбулентному 

зовнішньому середовищі та за умов трансформаційних процесів у 

світогосподарській системі під впливом дії лінійних й емерджентних 

факторів. Програма базується на наукових підходах щодо реалізації 

диверсифікованих форм і рівнів міжнародної діяльності економічних 

агентів різної національної належності. 
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4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Перевагами випускників програми є адаптивність до умов 

зовнішнього динамічного й конкурентного бізнес-середовища; 

готовність ефективно працювати і брати відповідальність за прийняті 

рішення; використовувати міждисциплінарний підхід до вирішення 

поточних, тактичних і стратегічних питань; управляти змінами та 

встановлювати партнерські відносини, формувати та успішно 

керувати роботою команди на принципах довіри, персональної 

відповідальності та тайм-менеджменту; забезпечувати конвергенцію 

особистих і корпоративних інтересів; швидко приймати управлінські 

рішення. 

Випускники здатні виконувати професійну роботу у сфері управління 

та в різних лінійних і функціональних підрозділах вітчизняних та 

зарубіжних бізнес-структур, фінансових та інвестиційних 

організаціях, міжнародних компаніях, торгових представництвах 

України, державних і дипломатичних органах. 

Згідно Національного класифікатора України ДК 003:2010 

«Класифікатор професій» зможуть займати, зокрема, такі посади: 

2419.2 Експерт із зовнішньоекономічних питань 

2441.2 Економіст з міжнародної торгівлі 

2419.2 Консультант із зовнішньоекономічних питань 

1475.4 Менеджер (управитель) із зовнішньоекономічної діяльності 

1443 Менеджер (управитель) з транспортно-експедиторської діяльності 

1475.4 Менеджер (управитель) з адміністративної діяльності 

1475.4 Менеджер (управитель) із зв’язків з громадськістю 

1496 Менеджер (управитель) із соціальної та корпоративної відповідальності 

1224 Керівник торговельно-економічної місії 

1231 Директор з економіки 

1231 Начальник планово-економічного відділу 

1226.2 Начальник відділу (на транспорті) 

1229.7 Генеральний менеджер (управитель) 

1231 Головний економіст 

2441.2 Економіст 

2441.2 Економіст з планування 

2419.2 Економіст із збуту 

2441.2 Економіст із ціноутворення 

2122.2 Економіст-статистик 

2441.2 Економіст з договірних та претензійних робіт 

2441.2 Консультант з економічних питань 

2441.2 Оглядач з економічних питань 

2414.2 Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки 

2441.2 Економічний радник 

2441.1 Науковий співробітник (економіка) 

2149.1 Науковий співробітник (транспорт) 

2310.2 Викладач закладу вищої освіти 

Випускники програми зможуть обіймати керівні посади на 

підприємствах, а також створювати власний бізнес та відповідно нові 

робочі місця. 

Подальше навчання 

Випускники другого (магістерського) рівня вищої освіти зможуть 

продовжувати освіту на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої 

освіти та здобувати додаткові кваліфікації в системі освіти дорослих. 

Зможуть здійснювати навчання впродовж життя для розвитку та 

самовдосконалення в науковій та професійній сферах діяльності, 

інших споріднених галузях наукових знань, у тому числі за кордоном. 
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5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Основний підхід: проблемно-орієнтоване студентоцентроване 

навчання з елементами самонавчання. 

Методи викладання: лекції, практичні заняття, консультації, наукові 

семінари, демонстраційні класи, стажування/практика, самостійна 

робота на основі підручників, навчальних посібників та конспектів 

лекцій, консультації з викладачами, проходження практики на 

профільних підприємствах та в науково-дослідних установах, 

підготовка кваліфікаційної роботи. 

Освітньою програмою передбачено використання наступних освітніх 

технологій: інтерактивні, технології інтенсифікації навчання на основі 

опорних схем і знакових моделей, технології рівневої диференціації 

навчання, технологія модульно-блочного навчання, технологія 

корпоративного навчання, технологія розвитку критичного мислення, 

технологія навчання як дослідження, технологія проєктного навчання. 

Оцінювання 

Оцінювання є формалізованим процесом визначення рівня опанування 

здобувачем освіти запланованих (очікуваних) результатів навчання 

(знань, умінь, навичок та інших компетентностей). Методи та критерії 

оцінювання знань узгоджені з результатами навчання та видами 

навчальної діяльності. 

Методи оцінювання: екзамени, тести, практика, контрольні та курсові 

роботи, есе, презентації тощо. 

Формативні методи (вхідне тестування та поточний контроль): 

тестування знань та умінь; презентації; аналіз текстів або даних; звіти 

про практику; есе або звіти (можуть бути частини кваліфікаційної 

роботи: огляд літератури, критичний аналіз публікацій тощо). 

Сумативні методи (підсумковий контроль): екзамен (письмовий з 

подальшим усним опитуванням); залік (за результатами формативного 

контролю). 

Атестація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. 

Кваліфікаційна робота магістра має передбачати розв’язання 

складного спеціалізованого завдання або практичної складної задачі 

чи проблеми в економічній сфері, що потребує досліджень та/або 

інновацій і характеризується невизначеністю умов та вимог. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та 

проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у 

сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК5. Здатність працювати в команді. 

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 

СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 

інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних 

суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень. 
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СК2. Здатність до професійної комунікації в сфері економіки 

іноземною мовою. 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання 

комплексних економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані 

висновки. 

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, 

методи та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, 

адекватні встановленим потребам дослідження. 

СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку. 

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси. 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання. 

СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 

наслідки управлінських рішень. 

СК9. Здатність застосовувати науковий підхід до формування та 

виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері. 

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-

економічних систем. 

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, 

здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

освітньо-професійної 

програми 

«Міжнародна 

економіка», визначені 

закладом вищої освіти 

(ЗСК) 

ЗСК12. Здатність ефективно використовувати інструментарій і 

технології сучасного міжнародного менеджменту в управлінні 

операційними процесами в підрозділах підприємств та організацій, 

формувати й удосконалювати систему корпоративного управління. 

ЗСК13. Здатність проводити комплексні дослідження й моніторинг 

світових і регіональних ринків товарів та послуг, стану 

зовнішньоекономічної діяльності країн. 

ЗСК14. Здатність визначати територіальну організацію та оцінювати 

економічний потенціал підприємств щодо стану й перспектив 

розвитку зовнішньоекономічних зв’язків. 

7 – Програмні результати навчання 

Результати навчання 

(РН) 

РН1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-

практичних проблем. 

РН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з 

питань розвитку соціально-економічних систем та управління 

суб’єктами економічної діяльності. 

РН3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань 

державною та іноземною мовами усно і письмово. 

РН4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему 

комплексних дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних 

соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та 

інших обмежень. 

РН5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

РН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти персоналом і працювати в команді. 

РН7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних та 

наукових і прикладних досліджень. 
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РН8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних 

економічних завдань. 

РН9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію 

соціально-економічних досліджень. 

РН10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та 

спеціалізоване програмне забезпечення у соціально-економічних 

дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами. 

РН11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-

економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних 

систем та процесів. 

РН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, 

обмеження та ризики. 

РН13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень. 

РН14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних 

систем. 

РН15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, 

фінансового та кадрового забезпечення. 

Результати навчання 

освітньо-професійної 

програми 

«Міжнародна 

економіка», визначені 

закладом вищої освіти 

(ЗРН) 

ЗРН16. Обґрунтовувати вибір найбільш ефективних управлінських 

рішень та бізнес-стратегій розвитку міжнародної економічної 

діяльності на мікро-, мезо- та макрорівнях управління. 

ЗРН17. Здійснювати контроль і аналіз експортно-імпортної діяльності, 

міжнародних фінансово-розрахункових операцій, ефективності 

міжнародної економічної діяльності. 

ЗРН18. Здійснювати моніторинг міжнародних ринків, стратегічне 

планування міжнародної економічної діяльності та організаційно-

ресурсного забезпечення. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Підготовку магістрів спеціальності 051 «Економіка» освітньої 

програми «Міжнародна економіка» здійснюють чотири кафедри 

університету. Реалізація освітньої програми забезпечується науково-

педагогічними працівниками Національного транспортного 

університету, а також особами, що залучаються до реалізації освітньої 

програми на умовах трудового договору. 

Викладачі, що забезпечують освітню-професійну програму, є 

активними та визнаними вченими, які публікують наукові праці у 

вітчизняних і зарубіжних виданнях, мають відповідну професійну 

компетентність і досвід в галузі викладання, наукових досліджень і 

педагогічної діяльності, безперервно підвищують свою кваліфікацію. 

Гарант освітньої програми та викладацький склад, що забезпечує її 

реалізацію, відповідає вимогам, визначених Ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності закладів освіти. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Кількісні показники матеріально-технічного забезпечення повністю 

відповідають Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності 

закладів освіти. 

У навчанні використовуються сучасні технології вивчення іноземних 

мов (лінгафонний кабінет), ліцензійне програмне забезпечення для 

аналітико-економічних розрахунків. В університеті функціонують 

шістнадцять мультимедійних комп’ютерних класів, які дозволяють 

впроваджувати сучасні інноваційні технології навчання та 
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забезпечувати інформатизацію навчального процесу, що забезпечує 

сучасний рівень підготовки здобувачів освіти. 

Будівлі університету мають навчальні аудиторії для проведення 

занять лекційного, семінарського типу, групових та індивідуальних 

консультацій, самостійної роботи. 

Приміщення для самостійної роботи оснащені комп’ютерною 

технікою з можливістю підключення до безкоштовної мережі WI-FI із 

забезпеченням доступу до електронного інформаційно-освітнього 

середовища Національного транспортного університету. 

Здобувачі освіти мають доступ до бібліотечного фонду університету, 

що складається з паперових та електронних версій посібників, 

наукових журналів, монографій, методичного забезпечення. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

У навчальному процесі використовується як бібліотечний фонд та 

електронна база бібліотеки з режимом WEB-доступу, так і власні 

навчально-методичні розробки викладачів кафедр Національного 

транспортного університету. Університет має комплекти ліцензійного 

та ліцензійного спеціалізованого програмного забезпечення. 

Електронне інформаційно-освітнє середовище університету здатне 

забезпечувати доступ до навчальних планів, робочих програм 

дисциплін, практик, видань електронних бібліотечних систем і 

електронних освітніх ресурсів; фіксацію перебігу освітнього процесу, 

результатів проміжної атестації та результатів освоєння освітньої 

програми; взаємодію між учасниками освітнього процесу за 

допомогою мережі Інтернет. 

Оновлення інформаційного та навчально-методичного забезпечення 

відбувається щорічно з урахуванням тенденцій розвитку 

спеціальності. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Відбувається на основі укладення угод про співробітництво між 

Національним транспортним університетом та закладами вищої освіти 

України. Академічна мобільність здійснюється згідно Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність студентів 

Національного транспортного університету. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Здійснюється на основі укладення угод між Національним 

транспортним університетом та групою закладів вищої освіти різних 

країн за узгодженими та затвердженими у встановленому порядку 

індивідуальними навчальними планами студентів та програмами 

навчальних дисциплін, а також в рамках міжурядових угод про 

співробітництво в галузі освіти, міжнародних проєктів, в яких 

Національний транспортний університет приймає участь, грантів 

тощо. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

За даною освітньо-професійною програмою можливе навчання 

іноземних здобувачів вищої освіти. 
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ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТІВ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«МІЖНАРОДНА ЕКОНОМІКА» ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 051 «ЕКОНОМІКА» 

ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 

Перелік компонентів освітньо-професійної програми 

Шифр 

навчаль-

ної дис-

ципліни 

Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові роботи, 

розрахунково-графічні роботи, практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1 Цикл загальної підготовки 

ОКЗ1 Методологія наукових досліджень 3 Залік 

ОКЗ2 Іноземна мова професійного спрямування 3 Залік 

 Разом за циклом загальної підготовки         6 

1.2 Цикл професійної підготовки 

ОКП1 Глобальна економіка 3 Екзамен 

ОКП2 
Міжнародна конкурентна політика України і 

конкурентоспроможність підприємства 
5 

Екзамен, 

курсова робота 

ОКП3 Інноваційний розвиток підприємства 4,5 

Екзамен, 

розрахунково-

графічна робота 

ОКП4 Міжнародні стратегії економічного розвитку 3 Екзамен 

ОКП5 Міжнародна економічна безпека 4,5 
Екзамен, 

курсова робота 

ОКП6 
Міжнародні кредитно-розрахункові і валютні 

операції 
4 Залік 

ОКП7 Соціальна відповідальність бізнесу 3 Екзамен 

 Разом за циклом професійної підготовки        27 

Практична підготовка 

ВП Виробнича практика (стажування) 9 
Диференційо-

ваний залік 

НД Науково-дослідницька практика 3 
Диференційо-

ваний залік 

 Разом за практичною підготовкою 12  

Державна атестація 

МР Кваліфікаційна робота магістра 18 Екзамен 

 Разом за обов’язковими компонентами ОПП 63  

2 Вибіркові компоненти ОПП 

ВБК1.1 Бізнес-стратегії міжнародних компаній 4,5 
Залік, курсова 

робота 

ВБК1.2 Злиття і поглинання: міжнародні трансакції 4,5 
Залік, курсова 

робота 

ВБК2.1 Бізнес-планування зовнішньоекономічної діяльності 4,5 Екзамен 

ВБК2.2 Основи поведінкової економіки 4,5 Екзамен 

ВБК3.1 Міжнародна економічна статистика 4,5 

Залік, 

розрахунково-

графічна робота 

ВБК3.2 
Реінжиніринг бізнес-процесів управління 

персоналом 
4,5 

Залік, 

розрахунково-

графічна робота 
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Шифр 

навчаль-

ної дис-

ципліни 

Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові роботи, 

розрахунково-графічні роботи, практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ВБК4.1 Контролінг 4,5 
Екзамен, 

курсова робота 

ВБК4.2 Консалтинг 4,5 
Екзамен, 

курсова робота 

ВБК5.1 Цифрова економіка 3 Залік 

ВБК5.2 Інтелектуальні технології в бізнесі 3 Залік 

ВБК6.1 Міжнародний менеджмент 3 Залік 

ВБК6.2 Економіка корпоративного сектору 3 Залік 

ВБК7.1 Міжнародна торгівля та інтеграційна політика 3 Залік 

ВБК7.2 Глобальне управління людськими ресурсами 3 Залік 

 Разом за вибірковими компонентами ОПП        27 

Разом за компонентами ОПП        90 
 

 

 

 

ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 

магістра. 

Кваліфікаційна робота магістра має передбачати розв’язання складного 

спеціалізованого завдання або практичної складної задачі або проблеми в 

економічній сфері, що потребує досліджень та/або інновацій і характеризується 

невизначеністю умов та вимог. 

У кваліфікаційній роботі магістра не повинно бути академічного плагіату, 

фальсифікації та списування. 

Кваліфікаційна робота магістра має бути оприлюднена на офіційному сайті 

або в репозиторії закладу вищої освіти. Оприлюднення кваліфікаційних робіт, 

що містять інформацію з обмеженим доступом, здійснюється у відповідності до 

вимог чинного законодавства. 
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СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
«МІЖНАРОДНА ЕКОНОМІКА» ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 051 «ЕКОНОМІКА» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОКП1 Глобальна економіка 

КУРС I, СЕМЕСТР II КУРС II, СЕМЕСТР III 

 

НД НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА 

ПРАКТИКА 

ОКЗ1 Методологія наукових 

досліджень 

МР КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА 

МАГІСТРА 

ОКП2 Міжнародна конкурентна 

політика України і 

конкурентоспроможність підприємства 

 

ВП ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА 

(СТАЖУВАННЯ) 

ВБК5.1 Цифрова економіка 

ВБК5.2 Інтелектуальні технології в 

бізнесі 

ОКП5 Міжнародна економічна безпека 

КУРС I, СЕМЕСТР I 

ВБК3.1 Міжнародна економічна 

статистика 

ВБК3.2 Реінжиніринг бізнес-процесів 

управління персоналом 

ОКЗ2 Іноземна мова професійного 

спрямування 

ВБК6.1 Міжнародний менеджмент 

ВБК6.2 Економіка корпоративного 

сектору 

ОКП4 Міжнародні стратегії 

економічного розвитку 

ОКП3 Інноваційний розвиток 

підприємства 

ОКП7 Соціальна відповідальність 

бізнесу 

ВБК4.1 Контролінг 

ВБК4.2 Консалтинг 

ВБК7.1 Міжнародна торгівля та 

інтеграційна політика 

ВБК7.2 Глобальне управління 

людськими ресурсами  

ОКП6 Міжнародні кредитно-

розрахункові і валютні операції 

ВБК1.1 Бізнес-стратегії 

міжнародних компаній 

ВБК1.2 Злиття і поглинання: 

міжнародні трансакції 

ВБК2.1 Бізнес-планування 

зовнішньоекономічної діяльності 

ВБК2.2 Основи поведінкової 

економіки 
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МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«МІЖНАРОДНА ЕКОНОМІКА» 
 

 

Шифр 

компе-

тентності 

  

  З
К
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К
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К
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К
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З
К
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З
К
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К

1
 

С
К
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С
К
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К
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С
К
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С
К
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К
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С
К

8
 

С
К

9
 

С
К

1
0
 

С
К

1
1
 

З
С

К
1
2

 

З
С

К
1
3

 

З
С

К
1
4

 

Шифр 

дисцип-

ліни 

1 Обов’язкові компоненти ОПП  

1.1 Цикл загальної підготовки 

ОКЗ1 + +    + +  +  + + + +  + + +     

ОКЗ2    + +  +   +   +  + +       

1.2 Цикл професійної підготовки 

ОКП1 + + + +  + +      + + + +   +   + 

ОКП2  + +  + +  + +  + + + + +  + + + +   

ОКП3 +  + + + + +   + +  + + + + + + +  +  

ОКП4 + +    + + +     + + + +  + +   + 

ОКП5 + +    +   +  + +  +  + + +   +  

ОКП6 + +    + + + +  + + +  + + + + + +   

ОКП7  + +   + +  +  +  + +  + + + +  +  

Практична підготовка 

ВП + + + + +  +    + +  + + +  + + + + + 

НД + +   + + + + + + + + +   + + + + + + + 

Кваліфікаційна робота магістра 

МР + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

ВІДПОВІДНИМ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«МІЖНАРОДНА ЕКОНОМІКА» 

 

 

Шифр 

програмного 

результату 

навчання 

 

 

Шифр 

дисципліни 

Р
Н

1
 

Р
Н

2
 

Р
Н

3
 

Р
Н

4
 

Р
Н

5
 

Р
Н

6
 

Р
Н

7
 

Р
Н
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Р
Н

9
 

Р
Н

1
0
 

Р
Н

1
1
 

Р
Н

1
2
 

Р
Н

1
3
 

Р
Н

1
4
 

Р
Н

1
5
 

З
Р

Н
1
6
 

З
Р

Н
1
7
 

З
Р

Н
1
8
 

1 Обов’язкові компоненти ОПП  

1.1 Цикл загальної підготовки 

ОКЗ1 +    +    + +         

ОКЗ2   +  +              

1.2 Цикл професійної підготовки 

ОКП1  +    +     +       + 

ОКП2    +   +     +    +   

ОКП3  +          +   +   + 

ОКП4    +       +   +  +   

ОКП5 +     +  +         +  

ОКП6       +  +    +    +  

ОКП7        +     + + +    

Практична підготовка 

ВП  +  +  + + + + +   +  + + + + 

НД + + +  +  + + + + + +  + + + + + 

Кваліфікаційна робота магістра 

МР + + + + + + + + + + + + + + + + + + 


