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№ 

з/п 

Назва заходів Термін 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

Індикатор виконання 

1. Оновити Антикорупційну 

програму Національного 

транспортного університету 

(далі — Університет) 

До 01.03.2025 

р. 

Провідний 

фахівець питань 

запобігання 

корупції відділу з 

питань запобігання 

та виявлення 

корупції НТУ (далі 

– Уповноважений) 

Антикорупційна програма 

Університету була оновлена 

2. Здійснювати контроль за 

додержанням 

антикорупційного 

законодавства та 

Антикорупційної програми 

Університету 

Протягом року Ректор, 

Уповноважений 

Контроль за додержанням 

антикорупційного 

законодавства та 

Антикорупційної програми 

Університету здійснювався 

постійно 

3. Проводити моніторинг 

виконання плану заходів по 

запобіганню та виявленню 

корупції в Університеті і, за 

потреби, вносити пропозиції 

ректору для забезпечення 

його виконання 

Протягом року Уповноважений Систематично проводився 

моніторінг виконання плану 

заходів  

4. Оновити склад робочої групи 

з оцінювання корупційних 

ризиків Університету у зв'язку 

із кадровими змінами та 

змінами у законодавстві 

до 15.03.2025 

р. 

Уповноважений Склад робочої групи з 

оцінювання корупційних 

ризиків Університету  був 

оновлений згідно зазначеного 

планом терміну 

 5. Розробити та затвердити 

Положення про робочу групу 

з оцінювання корупційних 

ризиків Університету 

до 15.03.2025 

р. 

Уповноважений Положення про робочу групу з 

оцінювання корупційних 

ризиків Університету  було 

розроблено і затверджено 

6. Перевірка вчасності та 

контроль дотримання строків 

подання декларацій 

суб'єктами декларування 

Протягом року Уповноважений Суб’єкти декларування 

своєчасно подали декларації 



7. Забезпечити дотримання 

вимог чинного 

антикорупційного 

законодавства при 

проведенні тендерних 

закупівель та їх прозорість 

Протягом року Уповноважений, 

фахівець 

публічних 

закупівель І 

категорії 

Тендерні закупівлі 

проводились прозоро з 

дотриманням вимог  чинного 

антикорупційного 

законодавства 

8. Забезпечити функціонування 

в Університеті Єдиного 

порталу повідомлень 

викривачів та Порталу 

доброчесності 

Протягом року Уповноважений Відповідно до Закону України  

«Про запобігання корупції» в 

Університеті забезпечено 

функціонування  Єдиного 

порталу повідомлень 

викривачів та Порталу 

доброчесності 

9. Моніторинг роботи 

внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі 

факти корупційних або 

пов'язаних з корупцією 

правопорушень 

Протягом року Уповноважений Моніторинг роботи внутрішніх 

каналів повідомлення про 

можливі факти корупційних 

або пов'язаних з корупцією 

правопорушень проводився 

постійно 

10. Інформувати працівників та 

здобувачів освіти 

Університету про вимоги 

антикорупційного 

законодавства шляхом 

систематичного оновлення 

інформації на офіційному 

вебсайті Університету в 

розділі «Відділ з питань 

запобігання та виявлення 

корупції» 

Протягом року Уповноважений Інформація на офіційному 

вебсайті Університету в 

розділі «Відділ з питань 

запобігання та виявлення 

корупції» оновлювалась 

систематично протягом року 

11. Проводити оцінку 

корупційних ризиків 

діяльності Університету 

грудень 2025 р. Уповноважений, 

робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків 

Університету 

Оцінка корупційних ризиків 

діяльності Університету 

проводилась згідно 

запланованих термінів 

12. Фінансовий контроль за 

цільовим використанням 

бюджетних коштів 

Університету 

Протягом року Головний 

бухгалтер, 

Уповноважений 

Фінансовий контроль за 

цільовим використанням 

бюджетних коштів 

Університету проводився 

систематично 



13. Проводити моніторинг та 

облік працівників, 

притягнутих до 

відповідальності за вчинення 

корупційного або пов'язаного 

з корупцією правопорушення 

Протягом року Уповноважений Працівники Університету не 

притягувались до 

відповідальності за вчинення 

корупційного або пов'язаного з 

корупцією правопорушення 

14. Проводити анонімні 

опитування працівників та 

здобувачів освіти 

Університету з метою оцінки 

їх обізнаності вимог 

антикорупційного 

законодавства 

Протягом року Уповноважений Протягом року проводились 

анонімні опитування 

працівників та здобувачів 

освіти Університету з метою 

оцінки їх обізнаності вимог 

антикорупційного 

законодавства  

15. Проведення заходів, 

пов'язаних з організацією 

освітнього процесу, з метою 

недопущення порушень 

антикорупційного 

законодавства 

Протягом року Уповноважений Протягом року проводилися  

анонімні опитування щодо 

дотримання закадемічної 

доброчесності в організації 

освітнього процесу, з метою 

запобігання порушень 

антикорупційного 

законодавства 

16. Здійснювати заходи щодо 

виявлення та врегулювання 

конфлікту інтересів 

Протягом року Уповноважений Заходи щодо виявлення та 

врегулювання конфлікту 

інтересів проводились 

протягом року 

17. Здійснювати перевірку 

проєктів внутрішніх правових 

актів та інших документів (за 

необхідності) на предмет 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства 

Протягом року Керівник 

юридичного 

відділу, 

Уповноважений 

Проєкти внутрішніх правових 

актів та інші документи 

перевірялись  на предмет 

дотримання антикорупційного 

законодавства 

18. Забезпечити проведення 
навчання та підвищення  
кваліфікації працівників 
Університету з питань 
дотримання основних вимог 
антикорупційного 
законодавства із 
використанням вебресурсів, 
розміщених на офіційному  
вебсайті Університету в 
розділі «Відділ з питань 
запобігання та виявлення 
корупції» 

Протягом року Уповноважений, 

Юридична клініка, 

Кафедра 

конституційного та 

адміністративного 

права 

Упродовж року в Університеті 
проводились навчання з 
підвищення  кваліфікації 
працівників навчального 
закладу щодо дотримання 
основних вимог 
антикорупційного 
законодавства з 
використанням вебресурсів 
розміщених на офіційному 
вебсайті Університету в 
розділі «Відділ з питань 
запобігання та виявлення 
корупції» 



19. Проведення зустрічей із 

здобувачами освіти та 

працівниками 

Протягом року Уповноважений Згідно плану заходів 

проводились зустрічі із 

здобувачами освіти та 

працівниками 

20. Проведення кадрової 

політики на засадах 

дотримання чинного 

законодавства, в тому числі 

антикорупційного. Доведення 

до відома всіх працівників, які 

приймаються на роботу, 

основних вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

Протягом року Начальник відділу 

кадрів, 

Уповноважений 

Згідно чинного 

антикорупційного 

законодавства всім 

працівникам які приймались 

на роботу доводились до 

відома основні вимоги Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

21. Підготовка звіту про 

виконання плану заходів 

щодо запобігання та протидії 

корупції в Університеті за 

2025 рік 

до 31.12.2025 

р. 

Уповноважений Звіт про виконання плану 

заходів щодо запобігання та 

протидії корпції в Університеті 

підготовлений згідно 

запланованих термінів 

22. Підготовка Плану заходів 

щодо запобігання та 

виявлення корупції в 

Національному 

транспортному університеті 

на 2026 рік 

до 31.12.2025 

р. 

Уповноважений План заходів щодо 

запобігання та виявлення 

корупції в Національному 

транспортному університеті на 

2026 рік розроблений і 

підготовлений згідно 

запланованих термінів 

 

Провідний фахівець з питань 

запобігання та виявлення корупції 

відділу з питань запобігання  

та виявлення корупції  

Національного транспортного 

університету                                                              Юрій МАГОМАЄВ 

 

 

 

 

 


