
                                   Національний транспортний університет 

                            Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 

                                                       оголошує конкурс 

            на заміщення посад, які будуть вакантні з 01.09.2023р.  

                           

Кафедра автомобілів: 

завідувач кафедри – 1,0; професор – 2,0; доцент –3,0.  
 

Кафедра двигунів і теплотехніки: 

професор – 1,0; доцент – 2,0. 
 

Кафедра технічної експлуатації автомобілів та автосервісу: 

доцент – 5,0; старший викладач – 1,0. 
 

Кафедра виробництва, ремонту та матеріалознавства: 

завідувач кафедри – 1,0; професор – 1,0; доцент – 3,0; старший викладач – 1,0.  
 

Кафедра інженерії машин транспортного будівництва: 

доцент – 4,0.  
 

Кафедра комп’ютерної , інженерної графіки та дизайну:  

доцент – 3,0. 
 

Кафедра екології та технологій захистиу навколишнього середовища: 

 доцент – 4,0; старший викладач – 1,0. 
 

Кафедра системного проєктування обєктів транспортної інфраструктури та 

геодезії: 

завідувач кафедри – 1,0; професор – 1,0; старший викладач  – 2,0. 
 

Кафедра транспортного будівництва та управління майном: 

професор – 1,0; доцент – 7,0; старший викладач  – 2,0. 
 

Кафедра мостів, тунелів та гідротехнічних споруд: 

професор – 2,0; доцент – 3,0; старший викладач – 1,0. 
 

Кафедра теоретичної та прикладної механіки: 

професор – 1,0. 
 

Кафедра ДБМ і хімії: 

завідувач кафедри – 1,0;  професор – 1,0; доцент  – 2,0. 
 

Кафедра туризму: 

завідувач кафедри – 1,0; доцент – 2,0. 
 

Кафедра менеджменту: 

завідувач кафедри – 1,0; професор – 2,0; доцент – 8,0; старший викладач – 2,0. 
 

Кафедра транспортного права та логістики: 

професор – 2,0; доцент – 6,0.  
 

Кафедра фінансів, обліку та аудиту: 

доцент – 7,0; старший викладач – 2,0.  
 

Кафедра іноземних мов: 

старший викладач – 3,0. 
 

Кафедра економіки: 

завідувач кафедри – 1,0; професор – 2,0; доцент – 5,0; старший викладач – 1,0. 

 



Кафедра конституційного та адміністративного права: 

професор – 1,0; доцент – 1,0. 
 

Кафедра філософії та педагогіки: 

професор -1,0; доцент  – 3,0. 
 

Кафедра іноземної філології та перекладу: 

завідувач кафедри – 1,0; доцент – 2,0; старший викладач – 1,0. 
 

Кафедра транспортних технологій: 

завідувач кафедри – 1,0;  професор – 1,0; доцент – 4,0; старший викладач – 2,0.    
 

Кафедра міжнародних перевезень та митного контролю: 

завідувач кафедри -1,0; професор – 2,0; доцент – 7,0; старший викладач – 2,0. 
 

Кафедра транспортних систем та безпеки дорожнього руху: 

професор – 1,0; доцент – 2,0; старший викладач – 3,0. 
 

Кафедра інформаційних систем і технологій: 

завідувач кафедри – 1,0; професор  – 3,0; доцент – 3,0; старший викладач – 4,0. 
 

Кафедра інформаційно-аналітичної діяльності та інформаційної   безпеки: 

завідувач кафедри – 1,0; доцент – 8,0;   старший викладач – 3,0. 
 

Кафедри вищої математики: 

доцент  – 6,0. 
 

Кафедра теорії та історії держави і права: 

доцент – 1,0. 
 

Кафедра опору матеріалів і машинознавства: 

доцент – 3,0. 

 
Перелік документів,  які  подаються на ім’я ректора університету:  

 
Заява про участь у конкурсі ,  копію паспорта та довідки про присвоєння 

реєстраційного номера облікової картки платника податків (крім фізичних осіб,  які  через 

свої реліг ійні  переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 

карти платника податків та офіційно повідомили про це відповідному контролюючому 

органу і  мають відмітку в паспорті) ,  засвідчені  у  встановленому порядку (для 

претендентів ,  які  не працюють в  Університеті) ;  копію трудової книжки, засвідченої  у 

встановленому порядку (для претендентів ,  які  не працюють в Університеті) ;  особовий 

листок з  обліку кадрів,  автобіографію, власноруч заповнені претендентом (для осіб,  які  не 

працюють в Університеті) ;  два фото 3х4 (для претендентів ,  які  не працюють в 

Університеті) ;  копії  документів  про:  повну вищу освіту;  науковий ступінь;  вчене звання та 

інші документи,  що свідчать про професійні  якості  претендента (для претендентів,  які  не 

працюють в Університеті) ;  документ про підвищення кваліфікації  за останні  п 'ять років;   
список наукових праць за  останні  п 'ять років ,  підписаний претендентом; звіт претендента 

за  попередній період діяльності  (для претендентів на посади завідувача кафедри,  якщо він 

обирається повторно);  стратегію розвитку структурного підрозділу (для претендентів  на 

посаду завідувачів  кафедр);   згоду на обробку персональних даних (для претендентів ,  які  

не працюють в Університеті) .  Претендентом можуть бути надані  й інші документи , що 

засвідчують його професійні якості.  

 

Документи приймаються за адресою: 
01010, м.Київ, вул.Омеляновича-Павленка 1, кімнати 317.  

Термін подання документів – один місяць від дня опублікування оголошення. 

Телефони для довідок:  280-61-73.  

Університет житлом не забезпечує. 

Умови праці оформлюються відповідним контрактом. 


